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Insights/Percezioni

La vocazione industrialedella regione e della provincia risulta ancdeserminante ai fini della
crescitaeconomica maontribuisce in misura limitata all’espansione occpazionale

Tale prevalenza e piu marcata hatino di Venaria dove l'occupazionecomplessivamente
generata sembra essera frammentata rispetto ai dati medi provinciali

Un’ulteriore crescita ddavoro indipendente non costituisce una possibilekizione ai
problemi del mercato del lavoro

Il ricorso allavoro atipico a tempo determinatosta assumendo yomofilo anomalo rispetto agli
altri paesi europei soprattutto pemt@dalita di utilizzo

Il quadro statistico e condizionato dal processedolarizzazione dei lavoratori immigrati e
dall’entrata di nuovi paesi (Romania in partico)arel consesso europeo



Qualche definizione...

- Occupati: persone di 15 anni e piu che nella settiman#deatimento hanno svolto almeno un’ora
di lavoro in una qualsiasi attivita che prevedacarrispettivo monetario o in natuogpurehanno
svolto almeno un’ora di lavoro retribuito nell’ingsa di un familiare nella quale collaborano
abitualmenteppuresono assenti dal lavoro (ad esempio per ferie lattreg

- Disoccupati(persone in cerca di occupazione secondo lo stdriflaostat): persone non occupate
trai 15 e i 64 anni che hanno effettuato almeraazione di ricerca nei trenta giorni precedenti
all’intervistaoppureiniziano un lavoro entro tre mesi dalla data d&krvistae/osono disponibili
a lavorare (o ad avviare un’attivita autonoma) @tgrdue settimane successive all'intervista

- Lavoro tipico (e atipico): il lavoro tipico consiste nel lavasobordinato a tempo indeterminato
full time e nel lavoro autonomo caratterizzato daipommittenza



Tendenze del mercato del lavoro in Europa...

Ampliamento del MDL verso le eta adulte con effptisitivi sia sul tasso di occupazione che di
disoccupazione

La disoccupazione giovanile (18-24) continua a@rss nodo critico nel MDL europeo anche se

le buone performance di alcuni paesi (UK e Germdamaano contribuito nell’'ultimo decennio a
migliorare il dato medio complessivo

La maggior parte dei nuovi posti di lavoro e statzata attraverso contratti a tempo parziale e, in

misura minore, temporanei entrambi maggiormenteslifra le donne come strumento di
conciliazione

L’occupazione indipendente € stabile intorno al 1@¥&a Euro) del totale degli occupati dopo la
diminuzione registrata nel decennio 1995-2005

(Fonte: CNEL, Tendenze del lavoro in Europa)



...ein ltalia

Il MDL italiano si contraddistingue ancora per landnsione relativamente contenuta anche se |l

processo di convergenza iniziato nel 1995 e pragegan maggiore rapidita dopo il 1999 non
sembra arrestarsi

Tasso di occupazione generale 15-64 anni (%) Lisbona 2010 Italia Piemonte ProvTO
2006 70 58,4 64,8 63,8
2005 70 57,5 64,0 62.9

Permane un ritardo per quanto riguarda I'occupazaelle donne

Tasso di occupazione femminile 15-64 anni (%) Lisbona 2010 Italia Piemonte ProvTO
2006 60 46,3 55,9 55,5
2005 60 45,3 54,4 53,3

Piu marcato, soprattutto in Piemonte, il ritardo gpganto riguarda i lavoratori maturi

Tasso occupazione soggetti 55-64 anni (%) Lisbona 2010 Italia Piemonte ProvTO
2006 50 32,00 28,5 27,3

Fonte: ISTAT, Rilevazione forze di lavoro



...ein ltalia

- La disoccupazione giovanile in Italia continua adexe sensibilmente al di sopra della media
europea

D|fferen2|ale'tra dl.soccupazmne Eurostat EU15 Italia Piemonte ProvTO
generale e giovanile 15-24 (%)

2006 8,9 14,8 11,5 13,2
2005 9,1 16,3 12,2 12,8

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey e ISTAT, Rilsone forze di lavoro

- La maggior parte dei nuovi posti di lavoro € statata attraverso contratti temporanei e, in misura
minore, a tempo parziale (segue focus)

- L’ltalia conserva la quota di lavoro indipendentghn lunga piu alta a livello europeo intorno al
27% dell’occupazione totalél punti in piu della media dell’area Euro

(Fonte: CNEL, Tendenze del lavoro in Europa)



Focus sul lavoro atipico...

L’incidenza del lavoro atipico a tempo determinstibtotale delavoratori assimilabili alla
subordinazione(orario di lavoro, sede e dotazioni fornite datiode, coordinamento nell’ambito
dell’organizzazione...) € superiore alla media conaura (fortemente condizionata dal 33% della
Spagna) e soprattuttmomala per le modalita di utilizzo

Incidenza dell'occupazione a TD sul : Italia con :

totale del lavoro subordinato (% 2548 | [l parasubordinati PIEOIILE | RIS
2006 14,3 13,1 15,6 9.5 8.8
2005 14,3 12,3 ND 8,8 8,5

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey e ISTAT, Rilsone forze di lavoro

Il ricorso al lavoro atipico a tempo determinata gerdendo il carattere prevalentemente “giovamie
ha avuto nel corso degli anni 1995-2005 e si stsaladando comenodalita diffusa di accesso al MDL

Eta media lavoratori avviati in provincia

o . : 15 19 25 fino 30 35 45 ©55e 30e
di Torino con i contratti a tempo 18

determinato pit diffusi (%) 24 29 a29 34 44 54 oltre oltre

C0.co.co/co.pro 1 18 21 40 17 20 15 8 60
somministrazione 1 24 21 46 18 24 11 1 54
tempo determinato 2 17 20 39 18 25 14 4 61

Fonte: Provincia di Torino, Comunicazioni Onlinengaio-giugno 2007



Focus sul lavoro atipico...

- | contratti di lavoro subordinato a tempo deterrtonau diffusi hanno nella maggior parte dei casi
unadurata inferiore ai 3 mesi

Durata media dei contratti a

tempo determinato piu diffusi (%)
60

52

<=5g9g 6-30gg 1-3 mesi 4-12 mesi oltre 12 mesi

B somministrazione @ tempo determinato M c0.c0.co/CO.pro

Fonte: Provincia di Torino, Comunicazioni Onlingilgpsettembre 2007

- Laflessibilita esternaalle organizzazioni prevale nettamente su quetkrna



...e sul lavoro irregolare

- Le ultime stime ISTAT sul lavoro irregolare (200&pstrano un dato complessivamente rilevante:
2.951.000 unita standard pari al 12,1% dell'inparnplessivo di lavoro

- Il dato e in diminuzione rispetto al 2000 in vidal processo di regolarizzazione degli immigrati
iniziato nel 2002

- |l tasso di irregolarita risulta particolarmenteto in agricoltura, nel comparto
alberghiero/ristorazione, nei trasporti e nel lavdomestico

Fonte ISTAT, Stime dell'occupazione irregolare 2005



Il Piemonte e la provincia di Torino

Il MDL piemontese mostra rispetto alla media naaleruna performance migliore per quanto
riguarda il tasso di occupazione sia generaleestarfinile e urdato peggioreper quanto riguarda
la partecipazione dei lavoratori maturi a causa del processo di ristrutturazione delladga
industria manifatturiera

La vocazione industrialedella regione e della provincia risulta ancdeserminante ai fini della
crescita

Gli altri settori sono nel lungo temine i bacinirpari per la creazione di nuovi posti di lavoro
anche se nel bretermine i servizi risultano ancora vincolati all’'andamento del settore
manifatturiero

Occupati per settore Gen/Sett Gen/Sett Variazione Incidenza % Incidenza % Incidenza % Incidenza %

di attivita (x1000) 2006 2007 % Piemonte ProvTO Italia EU 15
agricoltura 68 69 1,5 3,7 1,3 4,3 3,9
|nd.gs.tr|a 525 525 0 357 34.9 301 276
edilizia 133 140 4.6

com'm'ermo 267 277 3,9 60.6 63.8 65.6 68.5
servizi 850 854 0,4

totale 1.843 1.865 1,2 100 100 100 100

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey e ISTAT, Rilsone forze di lavoro



Il Piemonte e la provincia di Torino

- La volatilita del MDL e il ricorso al lavoro a templeterminato come strumento di flessibilita
esterna risulta evidente scomponendo su base trateele variazioni assolute dell’occupazioge:
il settore secondario a “tirare la volata”

Occupazione per settore nei primi tre trimestri del2007:

variazioni assolute rispetto allo stesso periodo 82006 (x1000)
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Fonte: Osservatorio Regionale sul Mercato del Lavor



Alcuni dati sul bacino di Venaria*

- Lavocazione industrialeappare ancorareponderante mentre iservizi sembrano essere
sottodimensionatie, in ogni caso, meno dinamici

- Il dato relativo al commercio e allineato a qugltovinciale mentre iturismo appargyoco
sviluppato e di conseguenza con ampi margini di crescitarto dello sviluppo della Reggia

Avviamenti per settore Torino 'Il':our(i)nrcl) ProvTO Venaria
(%) (107.825) (136.468) (244.293) (8.561)
agricoltura 0,3 1,6 1,0 0,8
metalmeccanico 18,0 28.9 24,1 50,1
altra industria 7,0 13,2 10,4 10,8
edilizia 6,8 6,7 6,7 6,6
alberghi-turismo 17,9 10,4 13,7 5,5
commercio 16,9 11,9 14,1 11,4
servizi 26,9 19,2 22,7 12,8
pubblico impiego 6,2 8,1 7,3 2,0

Fonte: Provincia di Torino, Comunicazioni Onlinengaio-settembre 2007

*Alpignano, Druento, Givoletto, La Cassa, Piane&ax Gillio, Val della Torre, Venaria Reale



Alcuni dati sul bacino di Venaria

- Siricorre al contratto di somministrazione in mmesmaggiore rispetto al resto della provincia
mentre risulta inferiore il ricorso al contrattéesnpo determinato con uframmentazione dei
percorsi lavorativi molto piu marcata

- Il dato relativo agli avviamenti @mpo indeterminato e inferiore siaalla media provincialesia a
guella degli altri bacini fuori Torino

é(\)/m?arain(tc:/or;er lpoel Torino 'Il':our?r::) ProvTO Venaria
apprendistato 54 6,1 5,8 5,7
somministrazione 18,3 26,4 22,8 37,5
inserimento 0,2 0,3 0,3 0,2
lavoro domestico 2,3 1,7 2,0 1,6
C0.co.co/co.pro 9,6 3,7 6,3 6,7
lavoro intermittente 0,8 1,0 0,9 0,6
tempo determinato 36,9 40,4 38,8 31,1
tempo indeterminato 20,2 18,5 19,3 15,6
socio di coop 2,0 1,2 1,6 0,5
altro 4,2 0,7 2,2 0,5

Fonte: Provincia di Torino, Comunicazioni Onlinengaio-settembre 2007



