
 

CITTA’ DI VENARIA REALE 

 

 

PIANO DEGLI INDICATORI ANNO 2016 

(ESTRATTO DAL PEG 2016) 



Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori
Valore atteso

 degli indicatori

a)  Messa a punto flussi dati. Numero riunioni URP/ LL.PP./Comunicazione. almeno 5

b)  Coinvolgimento di tutti gli enti/partecipate/soc. esterne interessate all’utilizzo (Vera, CIDIU,

ecc...) con test ciclo completo con invio risposta ai cittadini che hanno inserito le segnalazioni –

Numero riunioni con i soggetti coinvolti.
almeno 5

c)  Messa a disposizione del sistema ai cittadini - Numero segnalazioni trattate e risolte. almeno 20

a)  Aggiornamento del sito creando un link con la C.U.C. al fine di migliorare la ricerca degli atti di

competenza della Centrale. Numero incontri C.U.C./Ufficio Sviluppo Informatico.
almeno 8

b)  Predisposizione della nuova modulistica in osservanza della nuova normativa  -  Numero moduli

predisposti.
almeno 10

c)  Aggiornamento del personale della C.U.C e del Comune in generale (per quanto concerne

coloro che sono coinvolti direttamente nella procedura di gara) sulle nuove disposizioni contenute

nel Codice degli Appalti - Numero corsi effettuati.
almeno 5

a)  Predisposizione della nuova modulistica e inserimento sul sito, con inoltro contestuale a tutte le

Associazioni - Numero lettere predisposte ed inviate.
almeno 90

b)  Predisposizione ed invio lettera per convocazione Stati

Generali - Numero lettere predisposte ed inviate.
almeno 150

c)  Incontro Stati generali - Numero incontri con Pro Loco ed

eventi organizzati.
almeno 5

a) Esame di tutte le convenzioni esistenti con le Associazioni che operano nel Settore Cultura e

Turismo - Numero incontri fatti con le Associazioni coinvolte e delle convenzioni esaminate.
almeno 10

b)  Predisposizione e trasmissione delle lettere alle Associazioni con le quali non si procederà più al

rinnovo delle convenzioni - Numero lettere inviate.
almeno 2

c)  Stesura nuove convenzioni con le Associazioni che rispondono ai nuovi criteri sul modus

operandi - Numero convenzioni predisposte.
almeno 3

a)  Soggetti coinvolti nella manifestazione - Numero incontri previsti. almeno 5

b)  Numero lettere e manifestazioni d'interesse da predisporre.  almeno 25
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1) Nuovo sistema gestione
esposti.
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2) Procedura adeguamento
nuovo Codice degli Appalti.

Settore
Amministrazione

Generale

Dirigente:
dott. Livio Boiero

4) Revisione delle
convenzioni.

5) Seconda edizione di
"libr@ria una città che legge è
una città che cresce".
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3) Applicazionene nuovo
regolamento

contributi e aggiornamento
situazione Associazioni.



Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori
Valore atteso

degli indicatori

a) Riclassificazione Bilancio. entro marzo 2016

b) Ricostituzione Stato Patrimoniale iniziale al 01/01/2016. entro luglio 2016

c) Chiusura Conto Economico e Conto del Patrimonio 2016. entro marzo 2017

a) Predisposizione schema DUP 2017/2019. entro luglio 2016

b) Nota aggiornamento al DUP 2017/2019. entro novembre 2016

c) Schema di Bilancio 2017/2019. entro dicembre 2016

a) Trasferimento materiale cartaceo ed informatico. entro il 29/02/2016

b) n. comunicazioni inoltrate agli organismi partecipati. 15

c)  Aggiornamento informazioni sul sito del Comune. entro il 29/02/2016

d) Cessazione abilitazioni in capo al precedente responsabile degli OO.PP., e contestuale
acquisizione delle nuove credenziali per il dirigente competente.

entro il 31/03/2016

e)  Prima relazione annuale al Piano di Razionalizzazione 2015. entro marzo 2016

f) Richiesta report andamento trimestrale bilancio organismi controllati. numero report: 12

g) Definizione obiettivi gestionali organismi controllati e monitoraggio.
  numero obiettivi:

minimo 1 per ogni soggetto

a) Partecipazione a giornate di formazione specifica in materia. minimo 3

b) Predisposizione schema nuovo piano di riassetto delle Partecipate. entro marzo 2017

a) Predisposizione proposta di progetto da sottoporre all'approvazione della Giunta
Comunale.

entro luglio 2016

b) Risparmio interessi passivi a carico del gruppo.
20.000,00 euro

entro il 2016

a) n. delibera di approvazione da parte della Giunta comunale almeno 1

b) Definizione linee guida da fornire agli organismi partecipati ricompresi nell'area
di consolidamento.

entro luglio 2016

c) Allineamento delle scritture contabili degli organismi ricompresi nell'area di
consolidamento - individuazione idoneo software di supporto.

entro settembre 2016

d) n. incontri con i vertici degli organismi partecipati e ricompresi nell'area di
consolidamento.

almeno 4

Risorse
Economiche e

Finanziarie

dott.ssa Elena
Brunetto

4) Nuovo piano di riassetto delle
partecipate

5) Avvio nuovo Progetto
"Finanza Integrata"

1) Attivazione procedure per
gestione Contabilità'
Economico/
Patrimoniale Integrata.

2) Schema di Bilancio
2017/2019. Anticipo
approvazione entro il 31/12.
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3) Trasferimento del Servizio
"Rapporti con le Partecipate" a
seguito della riorganizzazione

interna al Comune.

6) Bilancio Consolidato 2016



a) Attivazione software e formazione del personale. entro il 31/05/2016

b) Predisposizione delibera CC per adeguamento Regolamento controlli interni. entro il 30/06/2016

c) Inserimento piano degli indicatori e obiettivi di PEG. entro il 30/06/2016

d) n. referti emessi (trimestrali e annuale) numero referti 4

a) Predisposizione schema di Regolamento da sottoporre all'approvazione del
Consiglio Comunale.

entro febbraio 2016

b)  Predisposizione bando.
entro 30 gg

dall'approv.ne del progetto

c)  Predisposizione graduatoria.
entro 30 gg

da scadenza del bando

a) Emissione avvisi di accertamento:
- Suppletivo TIA 2012  - TARES 2013  - TASI 2014/2015  - TOSAP 2015

entro settembre 2016

b) Emissione ingiunzioni di pagamento su avvisi di accertamento emessi anni precedenti:
- TIA 2010/2012 - ICI e IMU (2013/2014)

entro novembre 2016

c) Avvio procedure per riscossione coattiva con Poste Tributi per ingiunzioni già emesse anni
precedenti e su ingiunzioni 2016 ad avvenuta scadenza.

entro novembre 2016

a) Predisposizione capitolato e relativi atti di gara. entro agosto 2016

b) Invio alla C.U.C. e relative attività di supporto: partecipazione alla commissione di gara e
adozione conseguenti atti di competenza del Servizio.

Conclusione procedimento
entro dicembre 2016

a)  Predisposizione relazione di stima e schema di deliberazione. entro maggio 2016

b)  Individuazione dei proprietari dei singoli mappali catastalmente censiti ed invio
comunicazione dei nuovi valori di riferimento.

entro giugno 2016

a) Predisposizione e pubblicazione avviso per manifestazione di interesse per l'Impianto Don
Mosso.

entro aprile 2016

b) Definizione proposta da sottoporre all'approvazione della Giunta Comunale sulle modalità
di affidamento dell'Impianto Don Mosso.

entro maggio 2016

c) Definizione schema di bando e relativa delibera di approvazione; avvio procedura di gara
Impianto Don Mosso.

entro giugno 2016

d) Definizione schema di bando e relativa delibera di approvazione; avvio procedura di gara
Impianto Bocciodromo.

entro giugno 2016

Risorse
Economiche e

Finanziarie

dott.ssa Elena
Brunetto

8) Introduzione del "Baratto
Amministrativo"

9) Recupero
coattivo tributi anni precedenti.
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e 7) Trasferimento del Servizio

"Controllo di Gestione" a
seguito della riorganizzazione
interna al Comune e riordino
procedure.

10) Gara per riscossione e
gestione servizio pubblicità e
pubbliche affissioni

11) Aggiornamento valori aree
edificabili Variante 15.

12) Gara per affidamento in
gestione Impianti Sportivi Don
Mosso e Bocciodromo.
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Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori
Valore atteso

degli indicatori

a) Controllo fascicoli personali per carriera giuridico-economica. entro settembre 2016

b) Sistemazione dati stipendiali e rilevazione criticità. 50% dei dipendenti

c) Entrare a regime per una parte dei dipendenti prossimi alla pensione. 5

a) n. verifiche effettuate 3

b) n. verbali redatti 3

3) Modifiche e
approvazione nuovo Statuto
Comunale.

a) Predisposizione bozze di modifiche allo Statuto.  entro aprile 2016

4) Modifiche ed
approvazione nuovo
Regolamento del Consiglio
Comunale.

a) Predisposizione bozze di modifiche al Regolamento. entro 30/06/2016

a) Predisposizione bozze  modifiche Regolamento Generale Uffici e Servizi. entro giugno  2016

b) Predisposizione bozze modifiche Regolamento Sistema di misurazione e valutazione della
performance.

entro giugno 2016

c) Stesura definitiva nuovi Regolamenti e pubblicazione testi modificati nella sezione apposita
dell'Amministrazione Trasparente del sito comunale.

entro luglio  2016

a)  Impostazione software entro dicembre 2016

b) Bonifica dati presenti nel proprio database 80% dei dati non allineati

c) Formazione e avvio ANPR entro dicembre 2016

a) Predisposizione nuove norme da inserire nel Regolamento. entro maggio 2016

b) Sottoposizione della bozza definitiva per l'approvazione. entro giugno 2016

c) Invito ai titolari di concessioni ultratrentennali mediante pubblicazioni, anche telematiche. entro ottobre 2016

d) Aumento della disponibilità di loculi da vendere. almeno 10

e) Incremento entrate da vendita loculi recuperati. 2.000,00

a) Attivazione dello Sportello. entro marzo 2016

b) Ore settimanali di maggior apertura. n. 4 oreS
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ed esami specialistici.
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7) Modifiche al Regolamento
Comunale di Polizia Mortuaria

 Segretario
Generale

dott. Ezio Mario
Caffer
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 6) Ingresso in ANPR
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e 1) Aggiornamento delle Banche

dati delle posizioni ass.ve del

personale dipendente…. -

Prima parte (con precedenza ai

dipendenti prossimi alla

pensione).
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interni a seguito revisione
Regolamento Com.le per
controllo interno atti e azioni
amm.ve.
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Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori Valore atteso degli indicatori
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1) Attivita' di programmazione e

rendicontazione finanziamenti

pubblici.

a) Fase procedurale di competenza dell'Ente. Rendicontazione alla Regione Piemonte e
Finpiemonte.

100%

a) Esecuzione dei lavori previsti in progetto (stato finale). 100%

b) Presentazione di istanze/esami progetto/attestazioni di conformità. almeno 3

c) Esecuzione dei lavori previsti in progetto (stato finale) - Lavori di sostituzione maniglioni. 100%

a)  Esecuzione dei lavori previsti in progetto (stato finale). 100%

b) Redazione del progetto ed acquisizione pareri 100%

c) Redazione progetto preliminare. 100%

a) Aggiornamento piano di gestione area Corona Verde. 100%

b) Redazione candidatura e trasmissione richiesta. 100%

c) Redazione progetto sistemazione Aree Gioco Bimbi. 100%

a) Acquisizione dei pareri conclusivi a seguito dell'aggiornamento del Piano di Gestione della
sicurezza da parte del Consorzio La Venaria.

100%

b)  Verifica previsioni Piano di Zonizzazione acustica - Variante 1 e Regolamento e proposta
di integrazione.

100%

c) Definizione piano per un nuovo sistema di recupero dei rifiuti nelle aree mercatali. 100%

a) Aggiornamento progetto definitivo-esecutivo 100%

b)  Predisposizione atti necessari per l'attivazione del servizio di Car-sharing 100%

a) Esecuzione lavori (stato finale). 100%

b) Redazione del progetto. 100%

c) Esecuzione lavori (stato finale) spartitraffico. 100%

d) Collaudo rotatoria Auchan 100%

a) Aggiornamento del Manuale Operativo del Piano di Emergenza Comunale. 100%

b) Redazione nuova convenzione con l'Associazione Melli. 100%

c)  Redazione piano di intervento in coordinamento con la Regione Piemonte Settore Difesa
del Suolo.

100%

Settore LL.PP.
Ambiente e

Protezione Civile

arch. Diego
Cipollina

2) Manutenzione edifici
scolastici e comunali, messa
in sicurezza e adeguamento a
norme di prevenzione incendi.

3) Miglioramento funzionale
degli edifici scolastici e
comunali.
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4) Valorizzazione del sistema
dei parchi
cittadini.
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5) Tutela e valorizzazione
dell'ambiente,  miglioramento
del servizio di igiene urbana
finalizzato alla riduzione della
tariffazione.
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6) Realizzazione "Centro
Intermodale" - attivazione
servizi mobilita' sostenibile.

7) Rifunzionalizzazione e
miglioramento della sicurezza
dell'asse di Corso Garibaldi e

manutenzione delle strade
cittadine.
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8) Azioni per miglioramento
sicurezza Torrente Ceronda,
prevenzione dei rischi naturali.
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a)  Stipula contratto ed avvio del Servizio. 100%

b) Avvio procedure per l'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi. 100%
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10) Bonifica dei cimiteri
cittadini.

a) Redazione del progetto, acquisizione dei pareri, (dopo conclusione gara affidamento lavori
a cura della CUC), avvio dei lavori.

100%

Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori Valore atteso degli indicatori

a) Predisposizione Regolamento Edilizio aggiornato. 31/12/2016

b) Predisposizione Regolamento oneri di urbanizzazione aggiornato. 31/12/2016

c) Predisposizione documento di determinazione valori aree a servizi. 30/06/2016

d) Predisposizione documenti di determinazione valori aree edificabili. 31/05/2016

a) Predisposizione del progetto preliminare della Variante al P.R.G.C. per il C.C. (costruire sul
costruito)

31/12/2016

b) Predisposizione del progetto preliminare della Variante al P.R.G.C. per il C.C.
(retrocessione aree con capacità edificatoria)

31/12/2016

a) Numero delle pratiche edilizie preparate. 500

b)  Numeri civici aggiornati. 50

Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori Valore atteso degli indicatori

a) Numero di campagne realizzate. almeno 3

b) Diversificazione prodotti di comunicazione. almeno 2

a) Consumo del budget a bilancio disponibile per acquisto DAE. 31/12/2016

b) Pubblicazione bando per ricerca sponsor. 30/09/2016

a) Affidamento appalto. 30/04/2016

b) Prodotti di comunicazione realizzati. almeno 5

4) Nuove politiche per cittadini
e famiglie.

a) Posizioni da mettere a sistema. 400

Settore LL.PP.
Ambiente e

Protezione Civile

arch. Diego
Cipollina
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9) Adempimenti in materia di
sicurezza del lavoro.
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ta 1) Regolamenti in materia di
edilizia e urbanistica.

2) Progettazione interna
Varianti al P.R.G.C.

3) Sistema Informativo
Territoriale  -
Implementazione
aggiornamento data base.

Urbanistica ed
Edilizia Privata

arch. Claudio
Delponte

Welfare

dott.ssa Mara
Rossero
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to 1) Campagna promozione

comportamenti consapevoli.

2) Piano Localizzazione DAE

3) Factory della creatività -
FASE 2.



a) Modifica del Regolamento in due step. 30/11/2016

b) Svolgimento elezione Comitati di gestione. 31/07/2016

6) Revisione del  Progetto di
Social Housing CA' BUOZZI.

a) Esternalizzazione gestione. 30/09/2016

a) Apertura sportello. 31/07/2016

b) Avvio formazione tirocini. 30/09/2016

c) Realizzazione brochure informativa. 30/11/2016

a) Revisione aree mercatali. 30/09/2016

b) Incontri con Associazioni di categoria, esame dei documenti in Commissione consiliare,
approvazione in Consiglio comunale.

30/09/2016

c) Predisposizione atti per Consiglio comunale. 30/11/2016

Settore - Dirigente Servizio Obiettivo assegnato Indicatori
Valore atteso

degli indicatori

1) Riorganizzazione Uffici per

ristrutturazione edificio del

Comando.
a) spostamento arredi, archivi e personale. entro il 31/12/2016

a) numero eventi presidiati. almeno 20

b) numero ore serale - notturno presidio territorio. almeno 1000

3) Predisposizione gara

d'appalto per il vestiario.
a) assegnazione ditta entro il 30/06/2016

4) Predisposizione gara di

appalto per le rimozioni dei

veicoli ai sensi del CdS.
a) assegnazione ditta entro il 31/12/2016

5) Predisposizione gara di

appalto per la Commissione

Comunale di Vigilanza ai sensi

del TULPS.

a) assegnazione ditta entro il 30/09/2016
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6) Nuovo Regolamento di

Polizia Urbana.
a) analisi, redazione e approvazione. entro il 31/12/2016
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2) Predisposizione servizi di

sicurezza per lo Stadio in orario

serale.

Polizia Municipale

dott. Luca Vivalda

7) Progetto sperimentale
Politiche attive del lavoro.

8) MERCATI: aggiornamento
normativo -regionale - dpgr
6/R Novembre 2015

Welfare

dott.ssa Mara
Rossero
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5) Centri d'Incontro.
Modifica Regolamento e
rielezione dei Comitati di

Gestione.


