
ADDETTO/A MAGAZZINO/CONFEZIONAMENTO   

Descrizione:  per  azienda  cliente  del  settore  chimico,  ricerchiamo  la  figura  di  un
magazziniere-addetto al confezionamento

Requisiti: -Essere in età di apprendistato
                -Possedere un diploma
                -Avere acquisito almeno due anni di esperienza nella mansione, all'interno di 
                 reparti di confezionamento e/o magazzino

Contratto: iniziale in somministrazione di qualche settimana con eventuale proroga fino
ai primi di Agosto. Possibile inserimento futuro come apprendista. Proposto CCNL Chimica-
Industria 40 ore, Livello E4. Possibilità per risorse particolarmente junior ma capaci  di
inseririmento in tirocinio

Luogo di lavoro: Nichelino (TO)

Data inserimento: 21/05/2019

Nome filiale: Torino , via Piffetti, 16

Email: torino@orienta.net

Tel: 011 / 5213455

________________________________________________________________________________________

Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai conta� indica�. Le offerte di lavoro 

sono il risultato di una ricerca e filtro dell'Informagiovani.

Il responsabile dei contenu� dell'offerta è il singolo inserzionista.



OPERATORE/OPERATRICE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Descrizione: per staff  interno ricerchiamo un/una operatore/operatrice Politiche Attive
del lavoro

Requisiti: il/la candidato/a dovrà necessariamente possedere una rilevante esperienza
come case manager nelle politiche attive del lavoro di almeno due anni. Gradito possesso
partita iva

Contratto: libero professionista

Luogo di lavoro: Torino 

Data inserimento: 20/05/2019

Nome filiale: Torino , via Piffetti, 16

Email: torino@orienta.net

Tel: 011 / 5213455

________________________________________________________________________________________

Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai conta� indica�. Le offerte di lavoro 

sono il risultato di una ricerca e filtro dell'Informagiovani.

Il responsabile dei contenu� dell'offerta è il singolo inserzionista.


