CITTA DI VENARIA REALE
Provincia di Torino

Settore Welfare

Servizio Sviluppo della Comunita

Determinazione n. _&55 del Q3 _iQ_&,‘Z@)Q

Oggetto: gara a procedura aperta per l'affidamento del servizio di assistenza allautonomia

degli alunni disabili, per gli anni scolastici 2009/2010 e 2010/201 1, con eventuale ripetizione del
servizio per ulteriori due anni scolastici = approvazione del verbale della Commissione di gara con
aggiudicazione provvisoria alla Soc. Coop. Sociale Il Margine di Collegno (T03), e impegno

definitivo della spesa.
Il DIRIGENTE

Richiamati | sequenti atti:

.o Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 21/01/2009 con Ia quale & stato approvato 1l
Bilancio di previsione per l'anno 2009 ed il Bilancio pluriennale 2009/2011 nonché la
Relazione previsionale e programmatica, e sue successive variazioni;

» Deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 28/05/2009 con Ia quale & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione per anno 2009, e sua successiva varlazione;

» Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 22/04/2008 con la quale veniva approvato il
Regolamento comunale per la disciplina def contratti:

+. Deliberazione del Consiglio Comunale n 68 del 30/06/2008 con Ia quale veniva approvato il
Codice etico dei soggetti concorrenti ed appaltatori; ’

= Determinazione dirigenziale n 570 del 17/07/2009 con la quale & stata attivata ta procedura
per I'espletamento della gara in oggetto, e prenotata la spesa complessiva presunta del
servizio per € 89 315,20 (IVA compresa);

» Determinazione dirigenziale n 640 del 26/08/2009 con la guale & stata nominata |a
Commissione di gara;

Preso atto che la gara in oggetto si & regolarmente svolta, come si evince dal verbale che si allega
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover provvedere: all’approvazione del succitato verbale, all'aggiudicazione provvisoria
nei confronti della ditta 1/ dassificata, che risulta essere la Soc Coop. Sociale I Margine di
Collegno (TO), ed allimpegno di spesa definitivo per il servizio di cui trattasi;




Rilevato che ‘aggiudicazione definitiva & subordinata alla verifica dei requisiti di ordine generale,
di cui aliart 38 del D.Lgs h 163/2006, e che la Cooperativa & tenuta alla presentazione di tutli ]
documenti necessari per la stipulazione del contratto, che sara perfezionato dall'Ufficio Contratli
del Comune, e stipulato tramite sottoscrizione del Dirigente in forma pubblica amministraliva, e

rogazione del Segretario Comunale, con spese a carico dell’aggiudicatario;

Dato atto che sono state effettuate le verifiche previste dall’art 9 del D.I. n. 78 del 01/07/200° &
che, stante I'attuale situazione di cassa delEnte, i pagamenti conseguenti il presente impegno
risultano compatibili con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, cosi come
attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Atteso che l'adozione del presente prowedimento compete al Dirigente, ai sensi dellart. 107 del
T.U delle leggi sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA

A, Approvare il verbale della commissione di gara, che si allega al presente atto quale parie
integrante e sostanziale, con it quale di aggiudica provvisoriamente |a gara in oggetto alla
Soc. Coop. Sociale Il Margine di Collegno (TO), che ha offerto per il servizio di assistenza
all’autonomia degli alunni disabili, un prezzo orario patf ad € 18,50 (IV A esclusa);

B. Affidare provvisoriamente alla Societd Cooperativa Sociale Il Margine di Collegno {TO) - Via
Vacchieri n. 7 - P.1. 02430520011, il servizio di assistenza all’autonomia degli alunni disabili,
per gli anni scolastici 2009/2010 e 2010/2011, con eventuale ripetizione del servizio per
ulteriori due anni scolastici, al costo orario di € 18,50 (L.V.A esclusa), per un totale di n.
4520 ore di servizio, per una spesa complessiva pari ad € 83.620,00 (I V A. esclusa);

C. Dare atto che in base a quanto stabilito nel capitolato di gara, Il presente affidamento pud
essere esteso o ridotto fino ad un massimo di un quinto del suo ammontare complessivo, alle
medesime condizioni contrattuali, € che a partire del secondo anho di vigenza del contratio,
V'aggiudicatario potra richiedere la revisione prezzi;

D. Dare altrest atto che Faggiudicazione definitiva @ subordinata alla verifica dei requisiti di
ordine generale di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 163/2006, e che la Cooperativa € tenuta alla
presentazione di tutti i documenti necessari per la stipulazione del contratto;

E Impegnare per il servizio in oggetto, la spesa complessiva di Eurc € 86.964,80
(€ 83.620,00 pili 1V A 4% pari ad € 3.344,80), gia prenotata con determinazione
dirigenziale n, 570 del 17/07/2009 per € 89.315,20 (IV A. compresa), come di seguito
indicato:

Titolo 1
Funzione 04 funzioni di istruzione pubblica

Servizio 05 assistenza scolastica
Intervento 03 prestazione di servizi

Codice 1040503
rif. P.E.G Cap n 16500 “spese per assistenza scolastica e divitto allo studio” {imp. 862/09),

e cosi ripartita:

€ 39.216,52 (IVA compresa) del Bilancio di previsione 2009, gestione competenza;
€ 43.874,14 (IVA compresa) del Bilancio pluriennale 2010;

€ 3.874,14 (IVA compiesa) del Bilancio pluriennale 2011;




F Dare atto che la minore spesa accertata, derivante dal ribasso d'asta, pari ad € 2.350,40
(IV.A compresa) restera a disposizione sui relativi capitoli di spesa, per provvedere alle
eventuali estensioni dell’appalto /o riconoscimento revisione prezzo del servizio, secondo e

modalita stabilite nel capitolato di gara;

G Darie atto che it presente impegno e i conseguent pagamenti sono compatibili con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Venaria Reale Ii 02/09/2009
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ppone il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, per
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F3 Al sensi dell’art. 9 comma 1 lett A) punto 2 del DL n. 78/2009 si attesta che il

programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno, relativo a spese
correnti (tit.1 ~ Spesa), & compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e
con le regole di finanza pubblica. ,

[ Al sensi dell‘art. 9 comma 1 lett, A) punto 2 del D.L. n. 78/2009 si attesta che il
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CITTA DI VENARIA REALE

PROVINCIA DI TORING

SETTORE WELFARE

Servizio Sviluppo della Comunita

GARA A PROCEDURA APERTA CON AGGIUDICAZIONE ALL'OFFERTA ECONOMICAMENTE
PIU’ VANTAGGIOSA, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA DEGLI ALUNNI DISABILI, PER GLI ANNI SCOLASTICI 2009/2010 E
2010/2011, CON EVENTUALE RIPETIZIONE DEL SERVIZIO PER ULTERIORI DUE ANNI

SCOLASTICI.

Verbale della Commissione di gara

1~ Seduta
L’anno duemilanove, il giorno ventisei del mese di Agosto, alle ore 14.15, presso if salone dell’ufficio
infermagiovani; sito al piano terra di Via Goito n. 4, si & riunita [a Commissione per i’espletamento
della gara in oggetto, nominata con determinazione del Dirigente del Settore n. 640 dell 26/08/2009,
-composta dai signori:
dott. Alberto MERIALDO In qualita di Presidente, dr.ssa Mara ROSSERO e sig.ra Livia VALCAVI in
qualita di membri; la sig.ra Valcavi assume anche il compito di segretario verbalizzante.
Il Presidente prende atto che entro | termini stabiliti, sono pervenute all’ufficio protocollo cingue
offerte, e pill precisamente:
1) Lisola che c'& Onlus S.c.s.
2) Cooperativa Sociale Delta Onlus
3) Cooperativa Il Margine S.c.s.
4} C.E.M.E.A. del Piemonte S.c.s.
5) City Service Cooperativa Sociale.
Assistono alla sedute i sigg. Minestiini Massimo e Santoro Edoardo, in rappresentanza

rispettivamente delle ditte Coopetativa Il Margine e Cooperativa Delta.
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Il Presidente, accertata 1integrita e la regolarita dei plichi, procede all'apertura delfle buste in base

al'ordine di arrivo, sequendo le modalita di presentazione descritte nel capitolato d’appaito.

1) Lisola che c¢'& - Onlus — S.c.s. con sede in Bagnolo Piemonte (CN), rappresentata dal sig.

2)

Clericuzio Mario Chiaffredo, che presenta regolare istanza per partecipare alla gara in oggetto,
altegando la dichiarazione sostitutiva completa di tutti i punti elencati nel capitolato. Nel plico
sono state inserite, debitamente sigillate, le buste contenenti l'offerta tecnica e [offerta
economica. Allegati allistanza sono stati presentati i seguenti documenti: copia del “Codice etico
dei soggetti concorrenti ed appaltatori del Comune di Venaria Reale” sottoscritto dal legale
rappresentante della ditta, e polizza fidejussoria per la cauzione provvisoria. La polizza emessa
dalla Reale Mutua Assicurazioni di Torino, & stata costituita a garanzia del 2% del costo
complessivo dell'appalto, pari ad € 85.880,00 e riporta tutte le condizioni dettate dal capitolato
d‘appaito; Vimporto della fidejussione & stato arrotondato ad € 1.717,50 anziché € 1.717,60; il
Presidente rileva che la polizza, recando la dichiarazione di copertura del 2% sull’esatte importo
complessivo della gara (€ 85.880,00), & comungue da considerarsi valida. La Cooperativa Lisola
che ¢'&, risulta essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di capacita economica e

finanziaria fissati dal capitolato e pertanto viene ammessa alla gara.

Delta Cooperativa sociale - Onlus - con sede in Milano, rappresentata dal sig. Nanti
Massimiliano, che presenta regolare istanza per partecipare alla gara in oggetto, allegando la
dichiarazione sostitutiva completa di tutti i punti elencati nel capitolato. Nel plico sono state
inserite, debitamente sigillate, le buste contenenti Pofferta tecnica e V'offerta economica. Allegati

- allistanza sono stati presentati i seguenti documenti: copia del “Codice etico dei soggetti

3

concorrenti ed appaltatori del Comune di Venaria Reale” sottoscritto dal legale rappresentante
della ditta, e polizza fidejussoria per la cauzione provvisoria. La polizza emessa dalla Helvetia
Compagnia Svizzera di Assicurazioni SA di Milano, e stata costituita a garanzia del 2% del costo
complessivo dell’appalto, pati ad € 85.880,00 e riporta tutte le condizioni dettate dal capitolato
d‘appaltc. La Cooperativa Delta risulta essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e
di capacita economica e finanziaria fissati dal capitolato e pertanto viene ammessa alla gara.

II Margine Soc. Cooperativa Sociale - Onlus - con sede in Collegno (TO), rappresentata dal
sig. Minestrini Massimo, che presenta regolare istanza per partecipare alla gara in oggetto,
allegando fa dichiarazione sostitutiva completa di tuti i punti elencati nel capitolato. Nel plico
sono state inserite, debitamente sigillate, le buste contenenti |'offerta tecnica e Iofferta
economica. Allegati ali'istanza sono stati presentati | sequenti documenti: copia del "Codice etico
dei soggetti concorrenti ed appaltatori del Comune di Venaria Reale” sottoscritto dal legale
rappresentante della ditta, e polizza fidejussoria per la cauzione prowvisoria. La polizza emessa
dalla UGF Assicurazioni S.p.A. di Bologna, & stata costituita a garanzia del 2% del costo
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4)

>)

complessivo dell'appalto, pari ad € 85.880,00 e riporta tutte le condizioni dettate dal capitolato
d’appalto. La Cooperativa Il Margine risulta essere in possesso di tutti i requisii di ordine

generale e di capacita economica e finanziaria fissati dal capitolato e pertanto viene ammessa

alla gara.

C.E.M.E.A. del Piemonte Soc. Coop. sociale - Onlus - con sede in Torino, rappresentata dal
sig. Vitale Stefano, che presenta regolare istanza per partecipare alla gara in oggetto, allegando
la dichiarazione sostitutiva completa di tutti i punti elencati nel capitolato. Nel plico sono state
inserite, debitamente sigillate, le buste contenenti l'offerta tecnica e 'offerta economica. Allegati
allistanza sono stati presentati i sequenti documenti: fotocopia def certificato del sistema di
gestione per la qualita, copia del “Codice etico dei soggetti concorrenti ed appaltatori del Comune
di- Venaria Reale” sottoscritto dal legale rappresentante della ditta, e polizza fidejussoria per la
cauzione provvisoria. La polizza emessa dalla Zurich Insurance Company di Milano, € stata
costituita a garanzia del 2% del costo complessivo dell'appalto, pari ad € 85.880,00 e riporta
tutte le condizioni dettate dal capitolato d’appalto. La Cooperativa C.E.M.E.A. del Piemonte risulta
essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di capacita economica e finanziaria

fissati dal capitolato e pertanto viene ammessa alla gara.

City Service Cooperativa sociale - con sede in Busto Arsizio (VA), rappresentata dal sig. Giani
Daniele, che presenta regolare istanza per partecipare alla gara in oggetto, allegando la
dichiarazione sostitutiva completa di tutti i punti elencati nel capitolato. Nel plico sono state
inserite, debitamente sigillate, le buste contenenti I'offerta tecnica e l'offerta economica. Allegati
allistanza sono stati presentati | seguenti documenti: copia del “Codice etico dei soggetti
concortenti ed appaltatori del Comune di Venaria Reale” sottoscritto dal legale rappresentante
della ditta, e polizza fidejussoria per la cauzione provvisoria. La polizza emessa dalla Groupama
Assicurazioni S.p.A. di Roma, & stata costituita a garanzia del 2% del costo complessivo
dell'appalto, pari ad € 85.880,00 e riporta tutte le condizioni dettate dal capitolato d'appalto. la
Coopetativa City Service risulta essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di
capacita economica e finanziaria fissati dal capitolato e pertanto viene ammessa alla gara.

Il Presidente rileva che tutti i concorrenti vengono ammessi a partecipare alla gara e che la

Commissione pud procedere in seduta riservata, con I'esame delle offerte tecniche, e pertanto invita i

rappresentati che hanno assistito alle prime operazioni di gara ad uscire dalla sala. I concorrenti
saranno successivamente informati, a mezzo fax o telefono, sulla data e ora della seduta dedicata

all'apertura delle offerte economiche.
Alle ore 15,30 inizia la seduta riservata ed il Presidente stabilisce di effettuare, sempre in ordine di

arrivo, la valutazione dell'offerta tecnica (progetti e curricula degli operatori).
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Prima di procedere alla valutazione delle offerte tecniche, ai sensi dell'art. 9 del Capitolato d'appalto,
la Commissione, considerata la riflevanza del criterio della “professionalita ulteriore del personale
impiegato” (0-18 punt) e la complessitd della valutazione di un elevato numero di curricuia,
‘ contenenti titoli formativi ed esperienze professionali potenzialmente molto diversificate, intende
individuare alcuni sub-criteri utili ad una piu efficace e trasparente valutazione.
Dopo aver discusso sul peso relativo da attribuire alia formazione (titoli di studio, partecipazione a
seminari, corsi di aggiornamento e convegni, ecc.) ed all'esperienza lavorativa concreta e se
procedere ad una valutazione complessiva unica, oppure procedere per sommatoria di punti del
singolt curricuium, la Commissione stabilisce quanto segue:
poiché il personale proposto deve consistere in 9 unitz (1 coordinatore + 8 potenziali
operatori) e la Commissione ha complessivamente da attribuire un massimo di 18 punti, ad
ogni curriculum potra essere assegnato un massimo di punti 2;

- ritenendo di attribuire uguale peso alla formazione teorica ed all'esperienza lavorativa, si
stabilisce si assegnare per ciascuna voce fino ad un massimo di 1 punto;

- per quanto riguarda la formazione si procedera direttamente all'attribuzione del massimo
punteggio in presenza del possesso di laurea ritenuta attinente al servizio (area soclo-
educativa); in caso di possesso di diploma di scuola superiore ad inditizzo sociale pedagogico
o educativo si procederd all'atiribuzione di 0,5 punti;
per le altre esperienze formative i commissari esprimeranno una valutazione individuale
complessiva, tenendo conto delia durata, attinenza al servizio, livello di complessita del
percorso formativo, e se esso dia luogo a titoli, qualifiche o abilitazioni riconosciute;
per quanto riguarda l'esperienza lavorativa si procedera ali'attribuzione di punteggio per i soli
periodi eccedenti il minimo biennale richiesto;

- in relazione ali'attinenza, utilita e durata delle esperienze lavorative, per quanto sia possibile
ragionevolmente desumere dal livello di dettaglio del curriculum, i commissari esprimeranno
una valutazione individuale complessiva.

La media della somma delle valutazioni individuali costituira il punteggio che sara attribuito ad

ogni curriculum,
Viene stabilito inoltre che anche per gli altri criteri di valutazione dell'offerta tecnica, dopo

I'esame e discussione comune, cascun membro della Comrnissione esprimera una propria
valutazione individuale. La media delle valutazioni individuali costituira it punteggio attribuito.
La Commissione, dopo Iapertura della busta della Cooperativa “Lfsola che ¢@”, procede

all'esame e valutazione dell’offerta tecnica.
Alfa Cooperativa L'isola che c'8, la Commissione atiribuisce il seguente punteggio per l'offerta

tecnica:




OFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO DA ATTRIBUIRE = 60 PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
PUNTI COMMISSIONE
Elementi del progetto {criter)) Punteggio

- alribuibile Presidente Membro Membro MEDIA
minimo/max 1 2

Descrizione dettagliata delle attivita educative svoite per lassistenza 0-6 3 3 3 3

scolastica e per l'autonomia personale, con i criteri per la traduzione in

termini operativi del piano educative individualizzato

Individuazione di strumenti e modalitd per garantire it collegamento con il 0-6 3 2 2 2,33

Comune, per tutta la durata delta prestazione del servizio

Modalita di refazione con i docenti e le famiglie 0-6 3 3 3 3

Eventusli proposte  innovative efo  Integrative  particolermente 0-6 0 0 0 [

caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per i Comune

Modalitd di gestione delfe sastituzioni del personale 0-9 6 6 [ 5

Piano aziendale di formazione e aggiornamento del personate 0-9 8 8 8 8

Professionalita ulteriore del personzle impiegato, rispetto 2 quella minima 0—-18

prevista da capitolato, valutata ettraverso il curriculum e 1a formazione

spedifica posseduta da ciescun educatore. Al finl della valutazione del coordinatore | 1+4+0,5 140,8 1+0,7 1,66

presente punto, dovra essere presentata una rosa di n. 8 curricula, oltrea | cuiculum 1 | 0,740,3 0,3+0,3 | 0,240,3 0,7

quello del coordinatore, tra i quali dovranno poi essere effettivamente curriculum 2§ 1+1 1+l I+l 2

individuati gli operator] che presterannp servizio. currictlum 3 | 1+1 1+1 1+1 2
currieulum 4 | 0,5+0,3 0,3+04 | 0,24+04 0,69
currickium 5 | 1+0 140 1+0 1
curriculum 6 | 1+0 1+0 1+0 1
curricuilum 7 | 1+0,2 1401 1402 1,16
currictllum 8 | 0,5+0 0,5+0 0,540 a5

Totale punteggio offerta tecnica 33,04

Alle ore 18,45 if Presidente interrompe la seduta per riconvocarla per il giorno successivo, per la

prosecuzione dell'esame delle altre offerte presentate.

2" Seduta

1l giorno 27 Agosto 2009, alle ore 10.45, presso if salone dell'ufficio informagiovani, si & nuovamente
riunita la Commissione di gara, per proseguire 'esame delle offerte tecniche delle ditte concorrenti.
I Presidente, dopo aver riepilogato ai membri la seduta del giomo precedente, provvede all’apertura

della busta della Cooperative Delta, e la Commissione procede con 'esame e valutazione dell‘offerta

tecnica.

La seduta viene interrotta alle ore 13,20 per la pausa pranzo.

Il Presidente fissa per il giorno 28/08/2009 alle ore 13.30, la seduta pubblica per Vapettura delle
offerte economiche, e dispone che le ditte vengano tempestivamente informate sulla data e ora di

tale seduta.
La Commisione riprende alle ore 14,30 il proseguimento dell’esame e valutazione dell’'offerta tecnica

della Cooperativa Delta.
Alla Cooperativa Delta, la Commissione attribuisce il seguente punteggio per l'offerta tecnica:

»
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OFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO DA ATTRIBUIRE = 60

PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA

PUNTL COMMISSIONE
Elementi del progetto {criteri) Punteggio
attribuibite Presidente Membro Membro MEDIA

minimo/max 1 2

Descrizione dettagliata delle attivita educative svolte per l'assistenza 0-6 5 5 4 4,66

scolastica e per {'autonomia personale, con | criteri per la traduzione in

termini operativi del piano educative individualizzato

Individuazione di strumenti e modalita per garantire it collegamento con il 0-6 2 2 2 2

Comune, per tutta fa durata della prestazione del servizio

Modalita di relazione con i docenti e le famiglie 0-6 2 2 2 2

E\}entuali proposte  innovative  efo  integrative  particolarmente 0-6 0 0] 1 4,32

caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune

Modalitd di gestione delfe sostituzioni del personale 0-9 7 7 7 7

Piano aziendale di formazione e aggiornamento del personale 0-9 7 7 7 7

Professionalita utteriore del personale impiegato, rispetio a quella minima 0-18

prevista da capitolato, valutata attraverso it curriculum e la formazione _

specifica posseduta da ciascun educatore. Ai fini defla valutazione del coordinatore | G,1+0,7 0,1+0,7 | 0,1+0,7 0,8

presente punto, dovrd essere presentata una rosa di n. 8 curricula, oltrea | curriculum 1 | 1+6,5 1+06 1+06 1,56

quelic del coordinatore, tra I quali dovianno pol essere effetfivamente curticulum 2 | 140,5 1£0,5 1+0,5 1,5

individuati gli operatori che presteranna servizio, curriculum 3 | 1+1 1+1 141 2
currictium 4 | 1+0,1 1+0,1 1+G,1 1,1
curriculum 5 | 1+0,8 1+0,8 1+0,8 1,8
curriculum & | 0,5+0,3 0,5+0,2 | 0,540,3 0,76
curticulum 7 | 0,540 0510 0,50 0,5
curriculum 8 § 0,8:0,6 0,8+0,5 | 0,7+0,6 1,32

Totale punteggio offerta tecnica 34,33

La Commissione procede con l'esame e valutazione dell’'offerta tecnica della Cooperativa Il Margine.

All'offerta tecnica della Cooperativa I Margine, la Commissione atiribuisce il seguente punteggio:

QFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO DA ATTRIBUARE = 60 PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
PUNTI COMMISSIONE
Elementi del progetto (criteri) Punteggio
' attiibuibile Presidente Membro Membro MEDIA

mrinirmo/max 1 2

Descrizione dettagliata delle attivita educative svolte per 'assistenza 0-6 5 5 5 5

scolastica e per autonomia personate, con | criteri per la fraduzione in

termini operativi del piano educativo individualizzato

Individuazione di strumenti e modalita per garantire il collegamento con il G-6 3 2 3 2,66

Comune, per tutta la durata della prestazione del servizio

Modalita di relazione con i docenti e le Famidglie 0-6 3 3 3 3

Eventuall proposte innovative efo  integrative  particolarmente 0-6 i 1 1 1

caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune

Modalita di gestione delle sostituzioni del perscnale 0-9 6 6 6 6

Piano aziendale di formaziohe & aggiornamento del personale 0-9 6 8 7

Professionalita uiterlore del personale implegato, rispetto a quella minima 0-18

prevista da capitolato, valutata attraverso il curriculum e fa formazione

specifica posseduta da ciascun educatore. Al fini della valutazione del coordinatore | 1+1 i+1 1+1 2

presente punto, dovra essere presentata una rosa din. 8 curricula, oltre a | curricuium 1 | 1+0,5 i+0,5 1+0,5 1.5

quello del coordinatore, tra i quali dovranno poi essere effetfivamente curriculum 2 | 140,45 1+0,45 1+0,45 1,45

individuati gli operatori che presteranno servizio. curriculum 3 | 140,25 140,25 1+0,25 1,25
curriculum 4 | 1+0,8 1408 1+0,8 1,8
curricilum 5 | 1404 1+0,4 1+04 1,4
curricalum 6 | 6,7541 8,741 0,7+1 1,71
curriculum 7 | i+1 1+1 1l 2
curriculum 8 | 1+0,6 1+0,6 1+0,6 1,6

Totale punteggio offerta tecnica 39,37




Il Presidente interrompe fa seduta alle ore 19.50, per riconvocarla per il giorno successivo, alle ore

9.30.

3 Seduta
1l giorno 28 Agosto 2009, alle ore 9.30, presso il salone dell'ufficio informagiovani, si & ulteriormente
riunita la Commissione di gara, per proseguire 'esame delle offerte tecniche delle ditte concorrenti.
Dopo aver riepilogato le sedute precedenti, il Presidente provvede all'apertura della busta della
Cooperativa C.E.M.E.A., e la Commissione procede con Fesame e valutazione dell’'cfferta tecnica.

Alla Cooperativa C.E.M.E.A., la Commissione attribuisce il seguente punteggio per l'offerta tecnica:

OFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO DA ATTRIBUIRE = 60 PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
PUNTI COMMISSIONE
Elementi del progetto (criter) Purteggio
attribuibile Presidente | Membro Membro | MEDIA
minimo/max 1 z
Descrizione deltagliata delle attivitd educative svolte per l'assistenza 0-6 5 5 5 5

scolastica e per I'autonomia personale, con | criteri per la traduzione in
termini operativi del piano educativo individualizzato

Individuazlone di strumenti e modalitd per garantire il collegamento con it 0-6 3 2 3 2,66
Comune, per tutta la durata della prestazione del servizio

Modalita di refazione con i docenti e le famiglie 0-6 4 4 4 4
Eventuali proposte innovative efo  integrative  particolarmente 0-6 1 2 2 1,66
caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune

Modalita di gestione delle sostituzioni del personale 0-9 6 6 6 6
Piano aziendale di formazione e aggiornamento del personale 0-9 7 7 7 7 |
Professionalita ulteriore del personale impiegato, Nspetto 3 Gualls mirma 0-18 N

prevista da capitolato, valutata attraverso il curricilum e la formazione

specifica posseduta da clascun educatore. Al fini della valutazione del coordinatore | 141 1+1 1+1 2
presente punto, dovr& essere presentata una rosa di n. 8 curticuls, oitre a | curriculum 1 | 1+0,1 140,13 1401 1,1
quello del coordinatore, tra i quali dovranno poi essere effettivamente curriculum 2 | 0,640 0,540 G,5+0 0,53
individuati ¢li operatori che presteranno servizio. curriclum 3 | 0,7+0,75 | 04+0,75 | 0,4+0,75 1,25

curricutum 4 1 0,1+0,65 | 0,140,65 | 0,2+0,7 6,79
curticulum 5 | 6,540 0,4+0 0,5+0 0,46
curticulum 6 | 0,6+0,6 0,54+0,6 | 0,6+0,6 1,20
curfictlum 7 | 0,6+0,35 | 0,640,3 | 0,640,35 | 0,93
curricium 8 | 0,1+0,15 | 0+0,15 0,1+0,15 0,21

Totale punteggio offerta tecnica 34,79

Il Presidente provvede infine allapertura della busta della Cooperativa City Service e la Commissione
procede con P'esame e valutazione dell’'offerta tecnica.

Si interrompe la seduta per la pausa pranzo alle ore 13,15.
La Commissione riprende la seduta alle ore 14,00 ed invita i rappresentanti delle ditte, nel frattempo

intervenuti, a ritornare alle ore 15,30.
Si continua con I'esame e valutazione dell’offerta tecnica della Cooperativa City Service,
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Alla Cooperativa City Service, la Commissione attribuisce il seguente punteggio per l'offerta tecnica:

OFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO DA ATTRIBUIRE = 60 PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
PUNTI COMMISSIONE
Elementi del pregetto (criteri) Punteggio
attribuibile Presidente Membro Membro MEDIA

reinimo/max 1 2

Descrizione dettagliata delle attivitd educative svolte per I'assistenza 0-6 4 5 4 4,33

scolastica e per l'autonomia personale, con i criterf per la traduzione in

termini operativi del piano educativo individualizzato

Individuazione di strumenti e modalitd per garantire il collegamento con It 6-6 3 3 3 2

Comune, per tutta fz durata della prestazione del servizio

Modalita df relazione con i docenti e le famiglie 0-6 3 3 3 3

Eventuali proposte innovalive efc  integrative  particolarmente 0-6 1 2 2 1,66

caratterizzanti, senza onerl aggiuntivi per il Comune

Modalita di gestione delle sostituzioni del personale 0-9 6 6 6

Flano azZiendale di formazione e aggiomamento del personale 0-9 7 7 7 7

Professionalit ulteriare del personale impiegato, rispetto 2 quella minima 0-18

prevista da capitolato, valutata attraverso it curriculum & 1a formazione

specifica posseduta da diascun educatore. Al fini delfa valutazione del coordinatore | I+1 1+l i+l 2

presente punto, dovrd essere presentata una rosa di n. 8 curricula, oltrea | curdculum 1 | 1+1 141 i+l 2

quello del coordinatore, tra | quali dovranna poi essere effettivamente curriculum 2 | 0,730 0,640 0,6+0 0,63

individuati gli operatori che presteranno servizio. curriclum 3 | 1+0,3 1+0,3 1+0,3 1,3
curriculum 4 | 1+0,5 1+0,6 1+0,5 1,53
curriculum S | 0,7+0,6 0,7+0,6 | 0,7+0,6 1,3
curricilum &6 | 1+0,3 1+0,3 14+0,3 1,3
curticulum 7 | 1+0,2 1403 1+0,3 1,26
currictium 8 | 0,7+04 0,6+03 | 0,6+0,3 0,96

Totale punteggio offerta tecnica 37,27

Dopo aver esaminato tutte le offerte, il Presidente riepiloga i punteggi assegnati ed il Segretario

predispone Hl prospetto dei punteggi attribuiti.

QFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO DA
ATTRIBUIRE = 60 PUNTI

PUNTEGGLATTRIBUITI DALLA COMMIGSIONE -~ -~

Elementi del progatto (criter) Punteggio
attibulblle | LYisola Delta 1 CEMEA City
minismo/ che c& Margine Service
massimo
Descrizione dettagliata delle attivith educetive svalte per g-6 3 4,66 5 5 4,33
Fassistenza scolastica e per 'autonomia personele, con i criter
per la traduzione in termini operativi del pianc educativo
individualizzato
Individuazione di strumenti e modalith per garantire |l 0-6 2,33 2 2,66 2,66 3
collegamente con il Comimne, per tutta la durata della
prestazione del servizio
Modalita di relazione con i docenti e le famiglie 0-6 3 2 3 4 3
Eventuali proposte innovative efo integrative particolarmente 0-6 0 0,33 1 1,66 1,66
caratterizzanti, senza oneyi aggiuntivi per il Comune
Modalith di gestione delle sostituzionl del personale 0-9 6 7 6 6 6
Piano aziendale di formazione e aggiornamento det personsle 0-8 8 7 7 7 7
Professionalita ulteriore del personale implegato, rispetto a 0—-18 16,71 11,34 14,71 8,47 12,28
quelfa minima prevista da capitofato, valutata attraverso il
curriculum e 1a formazione specifica posseduta da ciascin
educatere, Al fini della valutazione del presente punto, dovra
essere presentata una rosa di n. 8 curricula, oltre a quelic del
coordinatore, tra i quali dovranno poi essere effettivamente
individuati gli operateri che presteranno servizio,
33,04 34,33 29,37 34,79 37,27

Totale punteqgi offerte tecniche i




Le offerte tecniche presentate risultano tutte valide poiché hanno ottenuto if punteggic minimo

previsto dal capitolato dappalto, pari a punti 30.

Alle ore 15,35 il Presidente invita i rappresentanti delle ditte ad entrare nel salone dell‘ufficio

informagiovani.

Assistono alla seduta i sigg. Minestrini Massimo e Santoro Edoardo, in rappresentanza
rispettivarente delle ditte Cooperativa Il Margine e Cooperativa Delta.

Il Presidente, dopo aver dato lettura dei punteggi assegnati alle offerte tecniche, procede con
I'apertura delle buste contenenti le offerte economiche, sempre secondo 'ordine cronologico di arrivo
dei plichi.

1l Presidente da atto che all'offerta valida pil bassa, sara attribuito il punteggio massimo di punti
punti 40, mentre per le altre offerte il punteggio sara calcolato in proporzione, secondo la formula
indicata nel capitolato d'appalto. L'offerta non dovra superare il costo orario fissato a base di gara,

pari ad € 19,00 (1.V.A. esclusa) e non potra avere una percentuale di ribasso pari a zero.

1) offerta della Cooperativa Lsola che c'&é: € 17,90/h; l'offerta & stata debitamente sottoscritta ed

& completa dei dati richiesti.
2) offerta delia Cooperativa Delta: € 18,25/h; l'offerta & stata debitamente sottoscritta ed &

:completa dei dati richiesti.

3) offerta della Cooperativa It Margine: € 18,50/h; l'offerta & stata debitamente sottoscritta ed &
completa dei dati richiesti. :
4) offerta deilé Cooperativa C.EMM.E.A.: € 18,60/h; lofferta e stata debitamente sbttoscritta ede

completa dei dati richiesti.
5) offerta della Cooperativa City Service: € 18,50/h; l'offerta & stata debitamente sottoscritta ed &

completa dei dati richiesti.

Le offerte risultano tutte valide e pertanto alla Cooperativa “Lsola che c'8” viene assegnato il
punteggio massimo pari a punti 40.

Alle altre Cooperative vengono assegnati i seguenti punti:

2) Cooperativa Delta: punti 39,23;

3) Cooperativa Il Margine: punti 38,70;

4} Cooperativa C.E.M.E.A.2 punti 38,49;

5) Cooperativa City Service: punti 38,70.

La somma dei punteggi delle offerte tecniche e delle offerte economiche risulta essere la seguente:

M




L'isola Delta I CEMEA City
chec'é Margine Service
Punteggio offerta tecnica 33,04 34,33 39,37 34,79 37,27
Punteggic offerta economica 40,00 39,23 38,70 38,49 38,70
| Punteggio complessivo delle offerte 73,04 73_.56 78,07 73,28 75,87
Graduatoria finale 54 3~ i 4 2N

Il Presidente, dopo aver compiuto tutte le operazioni necessarie, accertato che la gara si &
regolarmente svolta, comunica che alla Societa Cooperativa Sociale 1l Margine, con sede legale in
Collegno (TO), viene aggiudicata provvisoriamente la gara per I'affidamento del servizio di assistenza
all'autonomia degli alunni disabili, per gli anni scolastici 2005/2010 e 2010/2011, con eventuale
| ripetizione del servizio per utetiori due anni scolastici, seconde le modalita indicate nel capitolato
d'appalto.

L'aggiudicazione definitiva & subordinata alla verifica dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 38
del D.Lgs. n. 163/2006; la Coopertativa € tenuta, entro i termini prestabiliti, alla presentazione di
tutti 1 documenti necessari per la stipulazione del contratto, che sara perfezionato dall'Ufficio
Contratti del Comune, a spese dell’aggiudicatario.

La seduta termina alle ore 16,05,

IL PRESIDENTE
dott. Alberto MERIALDO

Dt KA

| T MEMBRI:

dr.ssa Mata ROSSERO
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sig.ra Livia VALCAVI
con funzioni di Segretaric verbalizzante
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